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1. BEVEZETES

A Performan Group Kft. (a tovabbiakban: Adatkezel6) tevékenysége soran fokozottan tgyel a
személyes adatok védelmére, a kotelezO jogi rendelkezések betartasara, a biztonsagos és
tisztességes adatkezelésre. Adatkezeld elismeri a természetes személyek személyes adataik
védelméhez és kezeléséhez kapcsolddd elveket és szabalyokat, melyek alapjan adatkezelését
végzi.

Adatkezeld tajékoztatja a természetes személyeket az adatkezelés elveirdl, folyamatardl és
garanciairdl. Adatkezel6 elismeri a természetes személyek azon jogat, hogy sajat személyes
adataik felett maguk rendelkezzenek. Ugyanakkor felhivija a figyelmet, hogy a személyes
adatok védelméhez vald jog nem abszollt jog, azt az aranyossag elvével 6sszhangban kell
figyelembe venni és egyensulyba allitani mas alapvet6 jogokkal.

Jelen tajékoztatd Adatkezeld KEPZESI tevékenységével 8sszefiiggd adatkezelési folyamatait
foglalja Ossze. Részletesebb tajékoztatas érdekében kérjiik, vegye fel a kapcsolatot Adatkezeld
képviseljével.

Kérjiik, figyelmesen olvassa el a Tajékoztatot annak érdekében, hogy megértse,
hogy hogyan kezeljiik az On személyes adatait és megismerje az adatkezeléssel
kapcsolatos jogait.

2. ADATKEZELO ADATAI

Az On adatait elsésorban Adatkezel, illetve Adatkezel6 munkatarsai, valamint az
Adatkezeldvel szerz6déses kapcsolatban allé partnerek kezelik. Az adatkezelés soran
toreksziink arra, hogy kizardlag a sziikséges mértékben kezeljiik az adatokat.

Az Adatkezel6 adatai:

o Cégnév: Performan Group Kft.

o Székhely: 2030 Erd, Badogos u. 52.

o Iroda: 1126 Budapest, Derkovits u. 10.

o Weblap: www.hortoninternational.com/global-offices/hungary/en
o Kapcsolattartas: Gombos Erika adatvédelmi referens

o Telefon: +36 1 203 6568

o Email: gdpr.hungary@hortoninternational.com

Adatvédelmi kérelmek: amennyiben barmilyen kérése vagy kérdése van az
adatkezeléssel kapcsolatban, kérelmét postai Uton vagy elektronikusan fenti
cimeink barmelyikére kiildheti. Valaszainkat késedelem nélkiil, de legfeljebb 30
napon beliil kiildjiik az On altal kért cimre.
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3. AZ ADATKEZELESHEZ KAPCSOLODO FOGALMAK ES JOGSZABALYOK

Az adatkezelési miiveletek tekintetében On érintettnek mindsiil, amennyiben valamely
személyes adata alapjan kozvetleniil vagy kdzvetve azonosithatéva valik, illetve amennyiben
Onnel kapcsolatban Adatkezel6 adatkezelést végez.

Adatkezel6 a személyes adatok soran az adatkezelés alapelveivel 6sszhangban jar el.

Adatkezel6 az adatkezelési mliveleteit a vonatkozd magyar és nemzetkozi jogszabalyok alapjan
alakitja ki, kiilonos tekintettel az alabbiakra:

- 2016/679/EU Rendelet (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK Rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (tovabbiakban
Rendelet)

- Magyarorszag Alaptorvénye

- 2013. évi V. térvény — a Polgari Torvénykonyvrél (Ptk.)

- 2011. évi CXII torvény az informacidés onrendelkezési jogrdl és az infoszabadsagrol
(tovabbiakban Infotv.)

- 2012. évi I. torvény — a munka torvénykonyvérol (Mt.)

4. AZ ON JOGAI

On az adatkezeléssel kapcsolatos jogait Adatkezel6hoz intézett kérelem Utjan gyakorolhatja.
Adatkezel6 barmely elérhet0ségén torténé megkeresésre haladéktalanul, de legkésébb 30
napon beliil valaszol.

On jogosult a jogaival kapcsolatban kérelem benyUjtasara. Adatkezel6 a kérelmek elbiralasa
soran az adatkezelés jogalapjara tekintettel hozza meg déntését. On az aldbbiak szerint
jogosult fenti jogaival élni:

Hozzajarulas Szerzf')'cfés Jogi , Jogos érdek
teljesitése kotelezettseg

tajékoztatast kérése 4] 4] ™ ™
kijavitas kérése ] 4] 4] ]
korlatozas ] 4] ™ ™
torlés M %} |
tiltakozas ™
adathordozhatdsag |

hozzajarulas 7

visszavonasa

panasztételi jog ] ™ | ]
jogorvoslati jog ™ M ™ 4}
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El6zetes tajékozodashoz vald jog és a hozzaférés joga:

On — mér az adatkezelés megkezdését megelézéen — jogosult elézetes tajékoztatast kapni
az adatkezeléssel Gsszefliggé tényekrol és eseményekrdl, melyet Adatkezel6 jelen
tajékoztatd tartalmaval — és egyéb tajékoztatd dokumentumokkal biztosit. On jogosult
tovabba arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolddd
informacidkhoz hozzaférést kapjon. Részletesebb tajékoztatast a Rendelet 13-14. cikke
tartalmaz.

A helyesbitéshez vald jog

A pontossag alapelve alapjan On jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel® indokolatlan
késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Kérem, hogy
kérelmében jelélje meg az Onre vonatkozd helyes adatokat. A javitas tényérdl tajékoztatjuk
Ont. Részletesebb tajékoztatast a Rendelet 16. cikke tartalmaz.

A torléshez valé jog (,az elfeledtetéshez valo jog”)

On jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld torolie az Onre vonatkozd személyes
adatokat, ha a Rendelet 17. cikkében meghatarozott feltételek valamelyike fennall:
o Az adatok kezelésére mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl gyUijtottek.
o Az Erintett visszavonta a hozzajaruldsat, és az Adatkezel6 nem rendelkezik mds
jogalappal az adatkezelésre.
o Az Erintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és annak nincs olyan indoka, mely
elsGbbséget élvez az Erintett joggyakorlasaval szemben.
o Az adatkezelés jogellenesen tortént.
o Jogszabaly irja el6 az adatok torlését.
Részletesebb tajékoztatast a Rendelet 17. cikke tartalmaz.

Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

On jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ korldtozza az adatkezelést az aldbbi

esetekben:

o Vitatja az adatok pontossagat — a személyes adatok pontossaganak ellendrzéséig.

o Jogellenes adatkezelés esetén, amennyiben az Erintett ellenzi a torlést, azonban kéri
azok korlatozasat.

o Az adatkezelés célja megsziint, azonban az Erintett igényli azokat jogi igény
érvényesitése vagy védelme érdekében.

o Amennyiben az adatkezelés jogalapja az Adatkezel6 jogos érdeke, azonban Erintett
tiltakozik az adatkezelés ellen, Ugy korlatozni kell az adatkezelést annak
megallapitasaig, hogy mely érdek élvez elsébbséget.

Részletesebb tajékoztatast a Rendelet 18. cikke tartalmaz.

Az adathordozhatdsaghoz vald jog

Amennyiben az adatkezelés az On hozzajarulasan, vagy szerzédés teljesitésén alapul, és az
adatkezelés automatizalt modon torténik, 4gy On jogosult, hogy az Onre vonatkozo,
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személyes adatokat tagolt, széles korben haszndlt, géppel olvashatd formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelonek
tovabbitsa. Részletesebb tajékoztatast a Rendelet 20. cikke tartalmaz.

- A tiltakozashoz valé jog

On jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak jogos érdekbdl (Rendelet
6. cikk (1) bekezdés f) pont), vagy kozvetlen lzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen.
Az Adatkezel$ tiltakozas esetén kizardlag akkor jogosult a tovabbi adatkezelésre,
amennyiben igazolja, hogy az adatkezelést kényszerit6 erejl jogos okok indokoljak, melyek
megelzik az Erintett jogait, vagy az adatkezelés jogi igény elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez sziikséges. Amennyiben az adatkezelés kozvetlen (izletszerzés céljabol
torténik, Ugy az Erintett tiltakozasat kovetSen ezen okbdl tovabbiakban nem végezhetd
adatkezelés. Részletesebb tajékoztatast a Rendelet 21. cikke tartalmaz.

- Panasztételi jog

On jogosult arra, hogy az adatkezeléssel kapcsolatban panasszal éljen elsésorban az
Adatkezel6 és képviseldje felé, masodsorban a — tartdzkodasi helye, a munkahelye, vagy a
feltételezett jogsértés helye szerinti tagallam — felligyeleti hatdsag felé.

A felligyeleti hatosag elérhetiségei:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
posta cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

cim: 1125 Budapest Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

URL http://naih.hu

O O O O O O

- Jogorvoslati jog

On jogosult a birésagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatdsag ra vonatkozd, kételezd erejli
dontésével szemben, illetve amennyiben a felligyeleti hatésag panaszaval nem foglalkozott,
vagy a panasszal kapcsolatos eljarasrol nem kapott 3 hdénapon belll tajékoztatast. A
jogorvoslati jogat az Erintett az illetékes torvényszék elétt gyakorolhatja.

Részletesebb tajékoztatast a Rendelet 78. cikke tartalmaz

Az Erintett jogosult tovabba hatékony birésagi jogorvoslatra az Adatkezeldvel, illetve az
adatfeldolgozdval szemben, amennyiben megitélése szerint személyes adatait nem a
Rendelet szabalyai szerint kezelték. A jogorvoslati jogat az Erintett az illetékes torvényszék
el6tt gyakorolhatja. Részletesebb tajékoztatast a Rendelet 79. cikke tartalmaz.

5. ADATBIZTONSAG

Adatkezeld a ,privacy-by-design”, azaz az alapértelmezett és beépitett adatvédelem alapelve
szerint egész adatvédelmi folyamatanak kialakitasa soran figyelemmel van az adatbiztonsag
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kovetelményére. Adatkezel6 célja, hogy az adatkezelési kockazatok csdkkentése érdekében a
személyes adatok kezelését a minimalisra csokkentse. Adatkezel6 a kezelt személyes adatokat
atlathatd és ellendrizheté mddon kezeli az adatvédelmi incidensek azonnali észlelése céljabdl.

Adatkezel6 adatbiztonsagi feladatkdrében:

- technikai és szervezési intézkedéseket tesz az elektronikusan tarolt adatok biztositasa
tekintetében

- biztositja a jogszabaly altal megkdvetelt adatbiztonsagi szabalyok érvényestilését

- biztositja az adatvédelmi, illetve titokvédelmi szabalyok érvényesiilését

- megakadalyozza az adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférést

- megteszi a sziikséges intézkedéseket az adatok sériilésének megeldzése érdekében

- eloseqiti az adatkezelési tudatossagot munkavallaldi tekintetében az adatbiztonsag
biztositasa céljabdl

- biztositja a papir alapon tarolt adatok fizikai védelmét

- biztositja az elektronikusan tarolt adatokhoz hasznalt eszk6zok fizikai védelmét

- gondoskodik az adatok rendszeres biztonsagi mentésérdl

- biztositja, hogy az adatokhoz valé hozzaférés kizarélag az arra jogosultak szamara
legyen engedélyezett

6. ADATTOVABBITAS

Adatkezeld foként sajat munkatarsai segitségével végzi el az adatkezelési miiveleteket.
Kiszervezett feladatok, illetve egyéb egyiittm(kodés esetén Adatkezelé adatot tovabbit a
mellékletében foglalt Partnerek részére.

Az egyes adatkezelési mliveletek soran torténé adattovabbitast Adatkezel6 a tdjékoztatd
kovetkezd fejezetében részletezi.

Adatkezel6 biztositja, hogy az adattovabbitas soran is megvaldsuljanak a jogszabalyi feltételei
az adatkezelésnek (cél, jogalap), illetve az adattovabbitas ne jarjon az On jogainak sérelmével.
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7. A KONKRET ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEKRE VONATKOZO TAJEKOZTATO

1. FelnGttképzési tevékenység

LEIRAS: Adatkezeld6 Megbizé munkavallaldi részére egyéni vagy csoportos
képzéseket szervez. A képzések kivitelezéséhez Adatkezel6
esetenként alvallalkozokat vehet igénybe, akik Adatfeldolgozoként
segitik Adatkezel6 munkajat.

ERINTETTEK KORE: Megbizé munkavallaloi, akik a képzésen részt vesznek.

ADATOK EREDETE: Megbiz6 altal megadva.

AZ ADATKEZELES Megbizé érdekében munkavallalék szamdra megfeleld képzés

CELJA: nyUjtasa.

Az ADATKEZELES Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pont - Megbizé jogos érdeke.

JOGALAPIA:

GARANCIAK, Adatkezel6 a megbizasi szerzOdésben kotelezi Megbizdét, hogy

TAJEKOZTATAS MODIA
ES IDOPONTIA:

Erintetteket megfelelen tajékoztassa az adatkezelésrdl. A
tajékoztatas megadasanak dokumentalasa Megbizd kotelezettsége.
A képzésre vonatkozd tajékoztatd tartalmat Adatkezeld Megbizo
rendelkezésére bocsaijtja.

KEZELT ADATOK KORE: | ® név
e e-mail cim (csak ha sziikséges)
e tréning szempontjabdl relevans adatok (pl.: munkakor)
Az ADATTAROLAS Adatkezel6 e-mail rendszerében tarolja az adatokat. Az adattarolas
IDOTARTAMA: a képzési folyamat befejezéséig; amennyiben a képzést kdvetéen
Erintettek bizonyitvanyt kapnak, Ugy ezen igazoldsok adattartalma
az igazolas kiadasat kovetben legfeljebb 3 évig.
ADATTOVABBITAS: Megbizd

Trénerek, coachok
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2. Online tesztek

LEfRAS:

Adatkezel6 Megbizd munkavallaléi részére képzéseket biztosit,
melyekhez a Psidium Online Tesztek Kft. altal forgalmazott teszteket
alkalmazza. Adatkezel6 a Megbizd utasitasa alapjan kivalasztja a
megfelel tesztet, melynek linkjét megkdildi a Megbiz6 altal megadott
munkavallalé nevére és e-mail cimére. Az online teszt értékelését a
Psidium Online Tesztek Kft. végzi, melynek riportjat megkiildi
Adatkezeld részére. Adatkezel6 a riport adatait Megbizonak adja at.
Adatkezel6 a riportban foglalt adatokat sajat céljara nem hasznalja
fel.

ERINTETTEK KORE:

Megbizd munkavallaldi, akiknek képzését Megbizd kéri.

ADATOK EREDETE: Név és e-mail cim: Megbizd altal megadva;
riport adatai: Psidium Online Tesztek Kft. altal tett megallapitasok.
AZ ADATKEZELES Megbizd érdekében munkavallaldk felmérése és értékelése a
CELJA: megfeleld képzés biztositasa érdekében.
Az ADATKEZELES Megbizd vonatkozasaban: Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pont -
JOGALAPIA: Megbizd jogos érdeke
Adatkezel6 vonatkozasaban: Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pont -
Erintett hozzajarulasa
GARANCIAK, Adatkezel6 a megbizasi szerzOdésben kotelezi Megbizét, hogy

TAJEKOZTATAS MODJA
ES IDOPONTIA:

Erintetteket megfelelden tajékoztassa az adatkezelésrél. A
tajékoztatas megadasanak dokumentalasa Megbizo kotelezettsége.
Adatkezel§ az Erintettel vald elsé kapcsolatfelvételkor - a teszt
linkjének elkildésekor - megkiildi adatkezelési tajékoztatdjat, illetve
tajékoztatja Erintettet, hogy a teszttel kapcsolatos adatkezelés
kizarélag hozzajarulasaval torténhet. A Psidium Online Tesztek Kft.
az online felileten dokumentdlja Erintett hozzajaruldsat. A
tajékoztatas tartalmat a Psidium Online Teszt Kft. hatarozza meg,
melynek alkalmazasara szerz6désben kotelezi Adatkezel6t.

KEZELT ADATOK KORE:

e név
¢ e-mail cim (csak ha sziikséges)
* riportban foglalt adatok

AZ ADATTAROLAS
IDOTARTAMA:

Adatkezel6 sajat szerverén,, sajat rendszerében tarolja az adatokat.
Az adattarolas a megbizasi folyamat befejezéséig torténik a célhoz
kotottség elve alapjan.

ADATTOVABBITAS ES
JOGALAPJA:

Psidium Online Tesztek Kft. vonatkozasaban: Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés a) pont - Erintett hozzajarulasa;

Megbizd vonatkozasaban: Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pont -
Megbizé jogos érdeke.
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3. Assessment és Development Center-ek (Ertékeld és fejlesztd kdzpontok)

LEIRAS:

Adatkezel6 Megbizdé munkavallaldi részére Ertékels és fejlesztd
kézpontokat biztosit, melyekhez pszicholdgus és tanacsadd kollégai
feladatokat készitenek el és alkalmaznak. Adatkezel6 a Megbizd
utasitasa alapjan kivalasztja a megfeleld feladatokat, teszteket, és
lebonyolitia az Ertékeld és fejlesztd kozpontot. Az Ertékel§ és
fejleszté kdzpont nyoman irasbeli riportot készit Megbizd szamara,
melyet elektronikus formaban kild el neki. Adatkezel6 a riportban
foglalt adatokat sajat céljara nem hasznalja fel.

ERINTETTEK KORE:

Megbizé munkavallaldi, akiknek felmérését Megbizd kéri.

ADATOK EREDETE:

Név és e-mail cim: Megbiz6 altal megadva;
riport adatai: a feladatok elvégzése és a tesztek kitoltése nyoman
tett megallapitasok.

Az ADATKEZELES Megbizd érdekében munkavallaldk felmérése és értékelése a
CELJA: megfeleld képzés és pozicid biztositasa érdekében.
Az ADATKEZELES Megbizé vonatkozasaban: Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pont -
JOGALAPIA: Megbizé jogos érdeke
Adatkezel6 vonatkozasaban: Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pont -
Erintett hozzajarulasa
GARANCIAK, Adatkezel6 a megbizasi szerzOdésben kotelezi Megbizét, hogy
TAJEKOZTATAS MODIA | Erintetteket megfelelden tajékoztassa az adatkezelésrdl. A
ES IDOPONTIA: tajékoztatas megadasanak dokumentalasa Megbizd kotelezettsége.
Adatkezeld az Erintettel vald elsé kapcsolatfelvételkor - az Ertékeld
és fejlesztd kozpont napjan - rendelkezésére bocsatja adatkezelési
tajékoztatdjat, illetve tdjékoztatja Erintettet, hogy az Ertékeld és
Fejleszt6  kozponttal  kapcsolatos — adatkezelés  kizardlag
hozzajarulasaval torténhet. A Megbizd nyomtatott Hozzajarulasi
Nyilatkozatban dokumentdlja Erintett hozzajarulasat. A tajékoztatas
tartalmat a Megbizd hatdrozza meg, melynek alkalmazasara
szerz6désben kotelezi Adatkezel6t.
KEZELT ADATOK KORE: | @ név
¢ e-mail cim (csak ha sziikséges)
e riportban foglalt adatok
Az ADATTAROLAS Adatkezeld sajat szerverén, sajat rendszerében tarolja az adatokat.
IDOTARTAMA: Az adattarolas a megbizasi folyamat befejezéséig torténik a célhoz

kotottség elve alapjan.

ADATTOVABBITAS ES
JOGALAPIA:

Adatkezeld vonatkozasaban: Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pont -
Erintett hozzajarulasa;
Megbizé vonatkozasaban: Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pont -
Megbizd jogos érdeke.
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8. ZARO RENDELKEZESEK

Tovabbi informacidkért kérjen segitséget Adatkezeld munkatarsatol, illetve adatvédelmi
referensétol.

Budapest, 2019. januar 15.

Székely Sandor
lgyvezeto

Verzidoszam: 1.0.
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